POLITICA CORPORATIVA GRUPO IBERFRUTA

La Direccién de IBERFRUTA-M., S.A.U., empresa dedicada a la elaboracién de pulpas, purés, mermeladas, confituras, siropes de frutas, al envasado

de miel, a la elaboracién de conservas vegetales y encurtidos, asi como a la produccién de frutas y vegetales congelados, establece su compromiso

de adecuar su actividad a las necesidades actuales en cuanto a la calidad, legalidad, autenticidad y seguridad del producto y la satisfaccién del

cliente, la mejora continua, la responsabilidad y sostenibilidad medicambiental y la responsabilidad ética y laboral

Elabora las Politicas de Calidad-Seguridad del Producto, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral y ademés prevé, en la medida de lo posible,

las necesidades que en un futuro se puedan demandar por la Industria Alimentaria.

Para todas las acciones que se proponen en las diferentes Politicas, la Direccién asume que se dispongan de los recursos necesarios (econémicos,

humanos, de conocimiento especializado, de tecnologia) para llevarlos a cabo.

POLITICA DE CALIDAD Y CULTURA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

El compromiso de IBERFRUTA-M en cuanto a la Calidad, Legalidad, Autenticidad, Seguridad del producto, cultura de la seguridad alimentaria, asi

como, a la Satisfaccién del Cliente y la Mejora Continua se basa en las siguientes premisas:

° Implantacién y cumplimiento del Sistema de Calidad y Seguridad Alimentaria con el consiguiente compromiso de la Direccién para su
desarrollo. La base de dicho Sistema serdn los 7 principios del Sistema APPCC del Codex Alimentarius.

® Cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable a la actividad de la empresa.
Como estrategia basica se considerard la satisfaccion del cliente teniendo en cuenta, entre otros, las expectativas del producto elaborado,
optimizacién de las producciones a nivel técnico y econémico, desarrollo de proyectos de 1+D+i, apoyo técnico (tanto interno como externo)
a nuestros clientes, ...

° Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Calidad y Seguridad Alimentaria mediante el seguimiento de acciones preventivas y
correctivas, auditorias y analisis de indicadores.

L] Fomentar la cultura de trabajo en equipo en Calidad y Seguridad Alimentaria, asegurando la formacion y sensibilizacién del personal sobre
los riesgos y peligros asociados a su puesto.

° Compromiso de la direccién y de todos los empleados con la produccion de alimentos seguros mediante la préctica de todos los empleados
en las practicas de seguridad alimentaria.

L] Favorecer la comunicacién abierta y clara entre los trabajadores de la empresa.

° La direccién pone disponibilidad de recursos suficientes para garantizar la manipulacién segura e higiénica de los alimentos.

POLITICA MEDIOAMBIENTAL

IBERFRUTA-M., S.A.U establece su compromiso con la proteccion del Medio Ambiente mediante la aplicacién de principios de mejora continua y

el cumplimiento estricto de la legislacién aplicable.

° Implantar un sistema de gestién ambiental eficaz orientado a la mejora continua.

L] Cumplir la normativa ambiental vigente y todos los requisitos reglamentarios aplicables.

° Gestionar los residuos de forma adecuada para prevenir la contaminacion y reducir su generacion.

L] Incorporar en el disefio y desarrollo industrial tecnologias que minimicen residuos, faciliten el reciclaje y reduzcan emisiones (ruido, gases,
etc.).

L] Modernizar los recursos materiales para disminuir impactos ambientales y optimizar procesos.

° Establecer objetivos y metas ambientales medibles, realizando su seguimiento mediante indicadores.

En IBERFRUTA-M., S.A.U. estamos comprometidos con la reduccién del desperdicio alimentario en toda nuestra cadena de suministro.
Reconocemos su impacto econdmico, ambiental y social, y trabajamos para optimizar recursos y contribuir a un sistema alimentario mas sostenible.
Para ello, nos comprometemos a:

Evaluar periédicamente nuestros procesos para detectar dreas de desperdicio.

Establecer objetivos claros y medibles de reduccién.

Aplicar practicas que prevengan el desperdicio, optimicen inventarios y mejoren la gestion productiva.

Formar y sensibilizar a nuestro personal.

Colaborar con proveedores, clientes y otras partes interesadas para impulsar practicas sostenibles e innovadoras.

Monitorear y ajustar nuestras estrategias segun los resultados obtenidos.

Comunicar de forma transparente nuestros avances y promover la responsabilidad compartida.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La empresa centra esta Politica como un instrumento estratégico para la sostenibilidad de la propia empresa contando para ello con la participacion
de los trabajadores y de sus representantes. A partir de esta premisa los compromisos que establece son:

Cumpliry, cuando sea posible, superar la legislacién vigente en materia de seguridad y salud.

Prevenir accidentes y enfermedades profesionales mediante la eliminacién y control de riesgos.

Garantizar formacidn adecuada para reforzar la concienciacién y responsabilidad en prevencién.

Colaborar con suministradores para asegurar que sus productos cumplen los criterios preventivos.

Exigir a subcontratistas el mismo nivel de medidas preventivas que al personal propio.

Disponer de procedimientos de actuacién ante emergencias, considerando especialmente a personas sensibles y la seguridad vial laboral.
Implicar a mandos y trabajadores en la implantacién y mejora de la politica preventiva.

Aplicar principios de gestidn preventiva que permitan establecer, revisar y alcanzar objetivos de mejora.
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amente por |a Direccién seglin cambios legislativos, auditorias
Continua de las condiciones de trabajo.

La Politica es comunicada a todo el personal, accesible al publico y revisada periédi
y evolucién social. La empresa mantiene un modelo de gestién orientado a la Mejgrz
La Direccidn se compromete al cumplimiento de los requisitos, condiciones, obliga es y prohibiciones de la certificacién Halal y demds normas

aplicables.
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